
第 17回 運営推進会議      R７・2・18 

 

1.開催に際して 

今回はデイサービスのサービス内容や制度改正、個別機能訓練の評価のお話をいたします。 

介護についてわからないことがありましたら何でもご質問いただければと思います。 

 

2.愛全園サービスの特徴について（スライドを使って説明） 

ご利用者が健康的に在宅生活を維持していただくために 4つの視点を 

組み合わせた個別メニューを提供しています。（４つのメニューを具体的に説明） 

心身ともに健康な体を作り認知症を予防いたします。 

 

3.制度改正について（スライドを使って説明） 

処遇改善加算の３つの要件について、キャリアパス要件、月額賃金改善要件 

職場環境等要件を具体的にご説明。         

     

4.体力測定及びレーダーチャートについて（書面により説明） 

評価項目、個別機能訓練内容、レーダーチャートについて 

 

5.質問・相談 

・デイサービスに行きたいけど抵抗感があって行けない場合はどうしたら良いか。 

 見てみないとわからないこともあると思いますので利用する、しないではなく 

 １度見学していただくと良いと思います。 

・高齢者のご自宅での生活が分からないことがあります。 

 困ったことがあれば相談してみてください。 

・予防デイとは何ですか 

 予防というのは要支援１と２の方になります、またこの認知症対応型というのは 

 市の管轄で地域密着型と言います、一般の要介護の方は都の管轄になります。 

6.民生委員より 

色々質問やお話をお聞き出来てとても安心しました、デイに行きたいけど行けない方への 

対応も大変参考になりました。 

     

7.昭島市南部地域包括支援センター愛全園より 

デイで行っている内容が良く分かって感心しました。 

多くの方に使ってもらいたいと思います。  

 

     

 



8.昭島市保健福祉部 介護福祉課より 

コロナやインフルエンザがある中で皆さんが安心して集える場所があることは 

    素晴らしいと思います。介護保険が始まった頃の愛全園が記憶に残っていて、 

    今も変わりなくあることにとても感謝しましたし、その内容が素晴らしいと思いました。 

 

    

9.閉会の挨拶 

私がデイに居ました頃は PT（理学療法士）が常駐することは大変難しいことでした。 

以前はたまに病院から PTが通ってくるだけで、今のデイは PTと共に大きくしていったと

言えます。 

通所リハではないので PT常駐は必要ないとも言えますが、就職説明会でただ一人 PTを獲

得したのが現在勤務している PTです。以前のデイではテーブルでコーヒーを飲みながら楽

しくお話をするという形の時もありました。 

すべて取り払って運動中心の形にしたころは苦情もありましたが、どんどん身体機能が上

がり、それをレーダーチャートで見ることができて、ご利用者のお気持ちも前向きに変わ

られました。 

今後は整形外科に通う要介護以前の高齢者の運動の機会や、養護老人施設の自立の方たち

の運動機能回復を目指すビジョンも持っています。 

それを研究発表の場で披露したり、SNSで発信したり致しますので是非ご覧ください。 

本日はありがとうございました。 


