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阿部咲子氏
帝塚山大学 現代生活学部
食物栄養学科 准教授

蓮村友樹久氏
社会福祉法人同胞互助会
愛全診療所 所長

この4月に行われた令和3年度介護報酬改定。
今回、栄養関連の加算については栄養マネジメント加算が

基本単位に包括されるとともに栄養マネジメント強化加算が新設された。
また、通所者に対する栄養アセスメント加算や
口腔・栄養スクリーニング加算が新設された。

さらに栄養マネジメント強化加算と栄養アセスメント加算の算定については
科学的介護情報システム（LIFE）への入力が必要となる。

こうした変化のなか、今、管理栄養士に求められるスキルとは何か？
阿部咲子氏と蓮村友樹久氏に対談いただいた。

令和3年度介護報酬改定で求められる

栄養ケア・マネジメントの
新たなスキル

特別対談

(C) 2021 日本医療企画.
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た
め
、
栄
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
強
化
加
算

や
通
所
者
へ
の
栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
加

算
を
算
定
し
て
補
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。
当
園
の
場
合
、
入
所
定
員
の
１
２

０
人
を
50
で
除
す
る
と
2
・
4
人
と
な

り
ま
す
か
ら
、
も
う
１
人
の
管
理
栄
養

士
を
雇
用
す
る
か
、
給
食
担
当
の
栄
養

士
を
雇
用
し
て
、
常
勤
の
管
理
栄
養
士

の
負
担
を
軽
減
す
る
か
、検
討
中
で
す
。

阿
部　

今
回
の
改
定
で
は
、
科
学
的
に

効
果
が
裏
付
け
ら
れ
た
自
立
支
援
・
重

度
化
防
止
に
資
す
る
質
の
高
い
サ
ー
ビ

ス
提
供
の
推
進
を
目
標
と
し
て
、
科
学

的
介
護
情
報
シ
ス
テ
ム（
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
）を

用
い
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
Ｌ

Ｉ
Ｆ
Ｅ
へ
の
入
力
が
算
定
要
件
と
な
っ

て
い
る
栄
養
関
連
の
加
算
に
は
、
先
ほ

ど
お
話
し
が
あ
り
ま
し
た
栄
養
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
強
化
加
算
※
１
と
栄
養
ア
セ
ス

メ
ン
ト
加
算
※
２
が
あ
り
、
さ
ら
に
管

理
栄
養
士
の
参
画
が
算
定
要
件
と
し
て

盛
り
込
ま
れ
た
褥
瘡
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
加

算
※
３
も
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
へ
の
入
力
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

客
観
的
な
数
値
を
ベ
ー
ス
に
し
て
、

適
切
に
栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
実
施
す

る
こ
と
は
大
切
で
す
。
し
か
し
、
Ｌ
Ｉ

Ｆ
Ｅ
の
４「
栄
養
・
摂
食
嚥
下
ス
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
モ
ニ

タ
リ
ン
グ（
施
設
）」の
イ
メ
ー
ジ
に
Ａ

ｌ
ｂ
値
を
入
力
す
る
項
目
が
あ
り
ま
す

が
、
た
だ
入
力
す
る
だ
け
で
は
意
味
が

単
に
症
状
の
有
無
だ
け
で
な
く

そ
の
原
因
を
深
く
追
求
す
る

阿
部　

今
回
の
改
定
で
は
、
栄
養
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
加
算
が
基
本
単
位
に
包
括
さ

れ
、
栄
養
ケ
ア
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関

す
る
取
り
組
み
が
未
実
施
の
場
合
、
１

日
当
た
り
14
単
位
減
算
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
栄
養
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
強
化
加
算
が
新
設
さ
れ
、
入
所
定

員
が
１
０
０
人
の
施
設
で
あ
れ
ば
、
管

理
栄
養
士
２
人
の
常
勤
が
可
能
と
な
り

ま
し
た
。
こ
れ
を
ど
う
評
価
さ
れ
ま
す

か
？

蓮
村　

東
京
都
昭
島
市
に
位
置
す
る
当

診
療
所
は
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
愛

全
園
内
に
併
設
さ
れ
て
お
り
、
私
は
常

勤
医
と
し
て
１
２
０
人
の
入
所
者
の
診

療
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
２
０

１
１
年
に
愛
全
園
Ｎ
Ｓ
Ｔ
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
、
入
所
者
の
Ｑ
Ｏ
Ｌ
と
Ｑ
Ｏ
Ｄ

（Q
uality of D

eath

）の
サ
ポ
ー
ト
を

目
標
と
し
て
、
管
理
栄
養
士
が
中
心
と

な
っ
た
多
職
種
で
の
ミ
ー
ル
ラ
ウ
ン
ド

を
毎
週
行
っ
て
い
ま
す
。
現
在
、
当
園

に
は
管
理
栄
養
士
２
人
が
常
勤
し
て
お

り
、
栄
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
加
算
は
も
ち

ろ
ん
、
経
口
維
持
加
算
や
経
口
移
行
加

算
な
ど
、
栄
養
関
連
の
加
算
は
す
べ
て

算
定
し
、
管
理
栄
養
士
の
人
件
費
に
充

て
て
い
ま
し
た
。
今
回
の
改
定
で
栄
養

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
加
算
が
包
括
化
さ
れ
た

あ
り
ま
せ
ん
。
も
し
Ａ
ｌ
ｂ
が
低
い
と

し
た
ら
、
浮
腫
は
な
い
か
、
腎
機
能
や

肝
機
能
は
ど
う
か
、
Ｃ
Ｒ
Ｐ
の
数
値
は

ど
う
か
な
ど
、
Ａ
ｌ
ｂ
が
低
い
理
由
を

追
求
し
な
け
れ
ば
、
適
切
な
栄
養
ケ

ア
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
提
供
に
つ
な
が

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
Ａ
ｌ
ｂ
が
正
常
値

で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
脱
水
の

影
響
で
見
か
け
上
、
正
常
値
に
な
っ
て

い
る
だ
け
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
場

合
、
食
欲
の
有
無
や
体
温
、
ツ
ル
ゴ
ー

ル
、
唇
や
口
腔
内
の
渇
き
の
有
無
な
ど

を
確
認
し
、
脱
水
か
ど
う
か
判
断
す
る

こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
提
供
し
て
い
る
食
形
態
に
つ

い
て
、
日
本
摂
食
嚥
下
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
学
会
嚥
下
調
整
食
分
類
２
０
１

３
の
コ
ー
ド
や
と
ろ
み
の
濃
度
を
入
力

す
る
項
目
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
ち
ら
も

単
に
入
力
す
る
だ
け
で
な
く
、
な
ぜ
そ

の
食
形
態
を
提
供
し
て
い
る
の
か
、
ど

の
よ
う
な
嚥
下
機
能
評
価
を
行
っ
て
そ

の
コ
ー
ド
と
な
っ
た
の
か
、
根
拠
を

も
っ
て
説
明
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

で
し
ょ
う
。

蓮
村　

確
か
に
数
値
を
入
力
す
る
だ
け

で
は
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。そ
も
そ
も
、

介
護
の
ア
ウ
ト
カ
ム
と
は
、
そ
の
方
ら

し
く
残
り
の
人
生
を
過
ご
し
、
そ
の
方

が
望
む
最
期
を
迎
え
ら
れ
る
こ
と
で
あ

り
、
こ
れ
を
客
観
的
に
数
値
化
す
る
こ

と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
実
際
、

今
回
の
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
の
入
力
項
目
を
見
る

と
、
そ
の
多
く
が
医
療
や
栄
養
管
理
、

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
項
目

が
ほ
と
ん
ど
で
あ
り
、
介
護
そ
の
も
の

を
数
値
化
し
た
も
の
は
ほ
ぼ
あ
り
ま
せ

ん
。
介
護
保
険
施
設
に
勤
務
す
る
専
門

はすむら・ゆきひさ◎2001年、杏林大学大学院
医学研究科卒業。医学博士、産業医、認知症サ
ポート医。2006年から愛全診療所所長を務める

管理栄養士の質が問われる
介護報酬改定とこれからの栄養ケア特集

(C) 2021 日本医療企画.



2021.8   ヘルスケア・レストラン   14

あ
れ
ば
、
施
設
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
は
大

き
く
変
わ
り
ま
す
。
ぜ
ひ
、
管
理
栄
養

士
が
そ
の
取
り
組
み
を
実
践
し
、
介
護

の
領
域
を
変
え
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
。

管
理
栄
養
士
の
質
が

施
設
経
営
に
影
響
す
る

阿
部　

栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
加
算
や
栄

養
改
善
加
算
、
口
腔
・
栄
養
ス
ク
リ
ー

ニ
ン
グ
加
算
な
ど
、
今
回
の
改
定
で
は

通
所
系
サ
ー
ビ
ス
の
評
価
に
重
き
が
置

か
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
ど
う
お

考
え
で
し
ょ
う
か
？

蓮
村　

評
価
す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

通
所
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
の
な
か
に

は
、
重
症
化
リ
ス
ク
の
あ
る
方
が
珍
し

く
な
く
、
早
期
栄
養
介
入
に
よ
っ
て
そ

の
改
善
が
期
待
で
き
ま
す
。
そ
の
た
め

当
園
で
は
、
以
前
か
ら
通
所
サ
ー
ビ
ス

利
用
者
担
当
の
管
理
栄
養
士
を
配
置

し
、
栄
養
ケ
ア
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
提

供
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
取
り
組
み
に

対
す
る
評
価
と
し
て
、
各
種
加
算
が
新

設
さ
れ
た
こ
と
は
あ
り
が
た
い
で
す

ね
。通

所
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
の
多
く
は
持

病
が
あ
り
、
診
療
所
に
通
院
さ
れ
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
多
く
の
診
療
所
の
医

師
た
ち
は
栄
養
管
理
の
意
識
が
低
く
、

低
栄
養
の
リ
ス
ク
が
あ
る
方
に
対
し
、

Ｌ
Ｄ
Ｌ
コ
レ
ス
テ
ロ
ー
ル
値
が
高
め
な

職
は
、こ
の
点
を
し
っ
か
り
と
認
識
し
、

こ
れ
を
ベ
ー
ス
に
自
分
た
ち
で
い
か
に

介
護
の
ア
ウ
ト
カ
ム
を
数
値
化
す
る

か
、
試
行
錯
誤
し
て
い
く
べ
き
で
し
ょ

う
。

阿
部　

そ
う
で
す
ね
。
た
と
え
ば
浮
腫

や
脱
水
、
下
痢
、
便
秘
な
ど
に
つ
い
て

は
、
入
力
項
目
に
有
無
の
チ
ェ
ッ
ク
し

か
あ
り
ま
せ
ん
。
浮
腫
１
つ
を
と
っ
て

も
、
そ
の
評
価
は
一
律
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
下
肢
の
浮
腫
が
著
明
で
あ
れ
ば
心

疾
患
の
疑
い
、
ま
ぶ
た
で
あ
れ
ば
腎
機

能
低
下
な
ど
、
そ
の
原
因
は
さ
ま
ざ
ま

で
す
。
ま
た
、
浮
腫
を
圧
痕
し
て
40
秒

以
内
に
戻
れ
ば
低
Ａ
ｌ
ｂ
血
症
に
よ
る

浮
腫
の
可
能
性
が
あ
り
、
戻
り
が
40
秒

以
上
で
あ
れ
ば
心
疾
患
や
腎
疾
患
の
疑

い
と
な
り
ま
す
。
下
痢
や
便
秘
に
し
て

も
、
有
無
だ
け
で
な
く
、
ブ
リ
ス
ト
ル

ス
ケ
ー
ル
の
評
価
を
多
職
種
で
共
有

し
、
そ
の
原
因
と
対
応
を
検
討
す
べ
き

で
す
。
客
観
的
な
デ
ー
タ
で
介
護
の
質

を
高
め
る
た
め
で
あ
れ
ば
、
単
に
有
無

を
入
力
す
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
原
因

を
追
究
し
て
経
過
を
追
い
、
記
録
し
て

い
く
こ
と
が
必
要
に
な
る
と
思
い
ま

す
。

蓮
村　

素
晴
ら
し
い
で
す
ね
。
そ
う
し

た
フ
ィ
ジ
カ
ル
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
必
要

性
に
つ
い
て
、
多
く
の
医
師
が
忘
れ
て

い
ま
す
。
管
理
栄
養
士
が
そ
こ
ま
で
フ

ィ
ジ
カ
ル
ア
セ
ス
メ
ン
ト
で
き
る
の
で

の
で
卵
や
肉
類
の
摂
取
を
控
え
る
よ
う

指
導
し
て
い
る
状
況
で
す
。
今
回
の
改

定
で
管
理
栄
養
士
が
通
所
利
用
者
へ
栄

養
介
入
し
や
す
く
な
っ
た
わ
け
で
す
か

ら
、
担
当
の
管
理
栄
養
士
は
、
そ
う
し

た
間
違
っ
た
指
導
が
な
さ
れ
て
い
る
場

合
、
そ
の
診
療
所
の
担
当
医
と
か
け
あ

い
、
通
所
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
の
命
を
守

る
た
め
、
立
ち
上
が
る
べ
き
だ
と
思
い

ま
す
。

阿
部　

私
も
前
任
の
介
護
老
人
保
健
施

設
に
勤
務
し
て
い
た
時
は
、
毎
月
17
件

の
通
所
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
の
方
々
へ
栄

養
介
入
を
し
て
い
ま
し
た
。
90
代
の
通

所
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
の
方
が
診
療
所
で

減
塩
指
導
を
受
け
て
い
る
の
で
食
欲
を

な
く
し
て
い
る
と
い
う
話
を
聞
き
、
放

置
し
て
お
け
な
く
な
っ
た
の
で
す
。
蓮

村
先
生
の
お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
、
そ
の

よ
う
な
場
合
は
そ
の
方
の
主
治
医
と
交

渉
す
べ
き
で
す
し
、
直
接
交
渉
が
難
し

い
場
合
、
少
な
く
と
も
ご
家
族
へ
お
伝

え
す
る
義
務
は
あ
る
で
し
ょ
う
。

蓮
村　

前
述
の
フ
ィ
ジ
カ
ル
ア
セ
ス
メ

ン
ト
も
今
、
お
話
し
さ
れ
た
通
所
サ
ー

ビ
ス
利
用
者
へ
の
栄
養
介
入
も
管
理
栄

養
士
の
高
い
ス
キ
ル
が
問
わ
れ
る
こ
と

で
あ
り
、
今
回
の
改
定
で
常
勤
管
理
栄

養
士
の
ス
キ
ル
に
よ
っ
て
施
設
サ
ー
ビ

ス
の
格
差
が
大
き
く
な
る
と
感
じ
ま
し

た
。
そ
れ
は
施
設
の
経
営
に
も
強
く
影

響
す
る
で
し
ょ
う
。

阿
部　

厳
密
な
数
値
が
要
求
さ
れ
る
急

性
期
と
異
な
り
、
慢
性
期
は
ア
ウ
ト
カ

ム
を
数
値
化
す
る
こ
と
が
困
難
な
領
域

で
す
。
し
か
し
、
国
は
科
学
的
に
効
果

が
裏
付
け
ら
れ
た
自
立
支
援
・
重
度
化

防
止
に
資
す
る
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提

あべ・さきこ◎病院や介護老人保健施設などを経
て、2020年より現職。2014年、神奈川県立保
健福祉大学大学院修士課程にて修士（栄養
学）、17年、昭和女子大学大学院博士後期課程
にて博士（学術）取得。日本臨床栄養代謝学会
認定NST専門療法士、日本健康・栄養システム
学会認定臨床栄養師、介護支援専門員、栄養
経営士

(C) 2021 日本医療企画.
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る
た
め
尽
力
し
て
い
く
べ
き
で
し
ょ

う
。

蓮
村　

そ
の
と
お
り
で
す
。
今
回
の
Ｌ

Ｉ
Ｆ
Ｅ
は
い
わ
ゆ
る「
科
学
的
な
介
護
」

を
見
据
え
た
最
初
の
一
歩
な
の
だ
ろ
う

と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
評
価
項
目

も
介
護
領
域
で
働
く
管
理
栄
養
士
の
誰

も
が
入
力
可
能
な
レ
ベ
ル
に
設
定
し
た

供
の
推
進
へ
舵
を
切
り
ま
し
た
。
３
年

後
の
改
定
で
は
、
集
積
さ
れ
た
Ｌ
Ｉ
Ｆ

Ｅ
の
デ
ー
タ
を
も
と
に
明
確
な
ア
ウ
ト

カ
ム
の
数
値
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な

る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
に
備
え
て
、
介
護

領
域
の
管
理
栄
養
士
は
、
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
へ

の
入
力
だ
け
に
終
始
す
る
の
で
は
な

く
、
栄
養
ケ
ア
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
質

を
高
め
、
し
っ
か
り
と
根
拠
を
も
っ
た

取
り
組
み
を
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

蓮
村　

そ
う
で
す
ね
。
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
と
い
う
と
、
長
期
的
な
ス
パ
ン

で
ゆ
っ
く
り
と
対
応
し
て
い
く
イ
メ
ー

ジ
が
あ
り
ま
す
が
、
実
際
は
異
な
り
ま

す
。
当
園
の
利
用
者
の
平
均
要
介
護
度

は
4
・
3
で
あ
り
、
明
日
亡
く
な
っ
て

も
お
か
し
く
な
い
方
ば
か
り
で
す
。
１

週
間
サ
イ
ク
ル
で
Ｎ
Ｓ
Ｔ
が
回
診
し
、

情
報
を
全
職
種
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

し
、
栄
養
ケ
ア
計
画
を
見
直
し
て
い
か

な
け
れ
ば
間
に
合
わ
な
い
の
で
す
。今
、

提
供
す
る
食
事
が
最
期
の
食
事
と
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
食
べ
た
い
も
の
が

あ
れ
ば
、
す
ぐ
に
提
供
で
き
る
よ
う
対

応
し
な
け
れ
ば
、
間
に
合
わ
な
い
状
態

で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
利
用
者
の
情
報

を
効
率
的
に
運
用
で
き
る
シ
ス
テ
ム
の

構
築
も
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

阿
部　

栄
養
ケ
ア
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

質
を
高
め
る
た
め
、
管
理
栄
養
士
で
あ

る
私
た
ち
が
そ
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す

の
で
し
ょ
う
。
利
用
者
の
Ｑ
Ｏ
Ｌ
と
Ｑ

Ｏ
Ｄ
に
資
す
る
栄
養
ケ
ア
・
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
め
ざ
す
た
め
、
現
場
の
管
理
栄

養
士
が
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
ア
ッ
プ

デ
ー
ト
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
し
ょ

う
。
ま
た
、
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
へ
の
項
目
入
力

に
つ
い
て
は
ク
ラ
ウ
ド
型
の
介
護
ソ
フ

ト
な
ど
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
よ
り
多
職
種

が
同
時
に
ど
こ
か
ら
で
も
入
力
可
能
と

す
る
こ
と
で
業
務
を
効
率
化
し
、
入
力

が
各
職
務
の
負
担
に
な
ら
な
い
よ
う
に

す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。
当

法
人
で
も
現
在
愛
全
園
Ｎ
Ｓ
Ｔ
で
使
用

中
の
Ｎ
Ｓ
Ｔ
シ
ー
ト
を
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
の
入

力
と
連
動
で
き
る
よ
う
に
検
討
中
で

す
。

※1：栄養マネジメント強化加算（新設）　11単位／日

算定要件
・ 管理栄養士を常勤換算方式で入所者の数を50（施設に常勤栄養士を1人以上配置し、給食管理を行っ
ている場合は70）で除して得た数以上配置すること
・ 低栄養状態のリスクが高い入所者に対し、医師、管理栄養士、看護師等が共同して作成した、栄養ケア
計画に従い、食事の観察（ミールラウンド）を週3回以上行い、入所者ごとの栄養状態、嗜好等を踏まえた
食事の調整等を実施すること
・ 低栄養状態のリスクが低い入所者にも、食事の際に変化を把握し、問題がある場合は、早期に対応する
こと
・ 入所者ごとの栄養状態等の情報を厚生労働省に提出し、継続的な栄養管理の実施に当たって、当該情
報その他継続的な栄養管理の適切かつ有効な実施のために必要な情報を活用していること

※2：栄養アセスメント加算（新設）　50単位／月

算定要件　※口腔・栄養スクリーニング加算（Ⅰ）及び栄養改善加算との併算定は不可
・当該事業所の従事者として又は外部（※）との連携により管理栄養士を1名以上配置していること
・（通所系サービス）利用者ごとに、管理栄養士、看護職員、介護職員、生活相談員その他の職種の者が
　 共同して栄養アセスメントを実施し、当該利用者又はその家族に対してその結果を説明し、相談等に必
要に応じ対応すること

・（通所系サービス）利用者ごとの栄養状態等の情報を厚生労働省に提出し、栄養管理の実施に当たっ
　 て、当該情報その他栄養管理の適切かつ有効な実施のために必要な情報を活用していること
※ 他の介護事業所、医療機関、介護保険施設、日本栄養士会や都道府県栄養士会が設置・運営する「栄養ケア・
ステーション」。ただし、介護保険施設については、常勤で1以上又は栄養マネジメント強化加算の算定要件の数を
超えて管理栄養士を配置している施設に限る。

※3：褥瘡マネジメント加算（Ⅰ）（新設）　3単位／月
　　　褥瘡マネジメント加算（Ⅱ）（新設）　13単位／月

算定要件　※加算（Ⅰ）（Ⅱ）は併算不可。現行の加算を算定する事業所への経過措置を設定
〈褥瘡マネジメント加算（Ⅰ）〉
・以下の要件を満たすこと
イ　 入所者等ごとに褥瘡の発生と関連のあるリスクについて、施設入所時等に評価するとともに、少なくと
も三月に一回、評価を行い、その評価結果等を厚生労働省に提出し、褥瘡管理の実施に当たって当
該情報等を活用していること

ロ　 イの評価の結果、褥瘡が発生するリスクがあるとされた入所者等ごとに、医師、看護師、管理栄養士、
介護職員、介護支援専門員その他の職種の者が共同して、褥瘡管理に関する褥瘡ケア計画を作成し
ていること

ハ　 入所者等ごとの褥瘡ケア計画に従い褥瘡管理を実施するとともに、その管理の内容や入所者等ごと
の状態について定期的に記録していること

ニ　イの評価に基づき、少なくとも三月に一回、入所者等ごとに褥瘡ケア計画を見直していること
算定要件
〈褥瘡マネジメント加算（Ⅱ）〉
・ 褥瘡マネジメント加算（Ⅰ）に係る基準を満たす介護医療院において、施設入所時の評価の結果、褥瘡が
発生するリスクがあるとされた入所者等について、褥瘡発生のないこと

厚生労働省老健局老人保健課：介護保険最新情報Vol.931（令和3年3月12日）より引用一部改変

管理栄養士の質が問われる
介護報酬改定とこれからの栄養ケア特集

(C) 2021 日本医療企画.




